
	Ente:
	Per informazioni e adesioni rivolgersi a 

AISM - Rimini

tel.: 0541 690940

e-mail: aismrimini@libero.it

	Settore di intervento:  
	ASSISTENZA: Disabili

	Titolo del progetto:
	PROGETTO DI ASSISTENZA SOCIALE ED 

EMPOWERMENT ALLE PERSONE CON 

SCLEROSI MULTIPLA E PATOLOGIE SIMILARI

	Numero dei volontari richiesti:
	8 posti con vitto

	Monte ore:
	30 ore settimanali, 6 giorni settimanali

	Crediti formativi:
	

	Sede di attuazione
	Comune
	Volontari per sede
	Operatore locale di riferimento
	Tel.

	AISM. onlus
	Via Abruzzi, 46

Riccione
	8
	
	0541690940


DESCRIZIONE DEL PROGETTO

A partire dall’esperienza derivante da oltre 35 anni di presenza sul territorio, l’Associazione in questi ultimi anni ha rafforzato in modo considerevole le attività di assistenza sociale ed ha assunto, attraverso progetti più numerosi e significativi, un ruolo di prima linea nella crescita e nello sviluppo del terzo settore e della comunità in cui opera. 

Produrre 1.200.000 ore di assistenza ogni anno per un controvalore di 10 milioni di euro, coinvolgere 15.000 soci, 180.000 sostenitori, 14.000 volontari, 410 dipendenti e collaboratori, 600 giovani in servizio civile , vuol dire saper programmare ed utilizzare le risorse messe a disposizione dalla comunità e trasformarle creando una ricchezza aggiunta, una ricchezza che non è misurabile solo nel numero di prestazioni e di ore di servizio svolte, ma che è prima di tutto riscontrabile nella diffusione di valori di cittadinanza attiva, solidarietà, integrazione sociale, rispetto e valorizzazione della persona. 

Il maggiore punto di forza dell’AISM è il Servizio Civile Volontario che ha dimostrato di poter offrire un’importante opportunità di crescita personale per i giovani che hanno deciso prestare servizio presso l’AISM attraverso l’inserimento all’interno di un articolato programma di servizi di assistenza di carattere sociale. L’esperienza di Servizio Civile in AISM costituisce infatti una modalità di promozione della cittadinanza attiva dei giovani e di sviluppo e potenziamento dei servizi erogati a favore delle persone con SM e patologie similari. A ciò si aggiunga, inoltre, che l’impiego anche di giovani volontarie ha indubbiamente reso più facile 

i. l’approccio alle persone con SM di sesso femminile le quali, specie se in età avanzata, mostrano, limitatamente a determinati servizi, un certo riservo nell’essere assistite da persone di altro sesso, anche, talvolta, con la conseguenza di rinunciare a dati servizi;

ii. l’approccio ad un segmento di popolazione di persone con sclerosi multipla caratterizzato dalla giovane età, segmento che costituisce ad oggi, per motivi generazionali, la fascia meno raggiunta dall’Associazione. Attraverso i giovani in SCN AISM ha infatti  riscontrato una maggiore facilità di entrate in contatto con il mondo giovanile delle persone con Sclerosi multipla (rispetto ad esempio ai propri volontari che mediamente si collocano in una diversa fascia di età). 

A dimostrazione del ruolo sempre più rilevante rivestito dai Volontari in Servizio Civile si consideri che, , su 100 ore di servizi di assistenza sociale erogate dall’Associazione 50sono svolte da Volontari in Servizio Civile, con una prevalenza nelle attività di Supporto all’autonomia della persona (sia domiciliare che extradomiciliare), trasporto attrezzato, Attività ricreative e di socializzazione e di animazione.

La crescente richiesta di servizi, anche conseguente ad un’analisi dei bisogni condotta con criteri di maggiore sistematicità, unitamente all’applicazione estesa di un sistema di controllo della qualità e rispondenza alle aspettative dei servizi erogati (che appalesa tra l’altro gli ambiti oggettivi di miglioramento), comporta l’esigenza di

· potenziare servizi di assistenza già esistenti (con riguardo al volume di interventi)

· intervenire continuativamente per ottimizzare l’assetto organizzativo di servizi già esistenti (con riguardo ai processi organizzativi ed alle figure coinvolte, specie con riferimento alla necessità di garantire una adeguata formazione tecnico-relazionale degli operatori)

· attivare nuovi servizi di assistenza (es. ritiro e consegna farmaci, ad oggi svolto solo da un numero parziale di Sezioni, sebbene la somministrazione dell’Interferone Beta ad opera dei Centri di diagnosi e cura della sclerosi multipla mostri come tale servizio sia sempre più necessario, specie rispetto a quelle persone con SM più distanti geograficamente dal luogo di distribuzione e in ogni caso non in condizioni di provvedere autonomamente al ritiro del farmaco. In questo modo si prevede inoltre di assicurare un maggiore sollievo alle famiglie dagli oneri assistenziali cui esse sistematicamente attendono).

Il progetto pertanto consente di fornire risposta ad un’emergenza del territorio, sempre più chiaramente identificata e segmentata nella sua multifattorialità, garantendo oltretutto il cosiddetto “effetto moltiplicatore”, ossia la ripetibilità dell’iniziativa nello stesso contesto per ulteriori periodi nonché in altri contesti territoriali.

I volontari in Servizio Civile, pertanto saranno impiegati nelle attività sopra elencate, con i seguenti compiti:

· Segretariato sociale: fornire informazioni di prima accoglienza;indirizzare le richieste agli operatori disponibili presso la Sezione Provinciale e/o presso la Sede Nazionale;filtrare le richieste improprie;

· Consulenza sociale:supportare ed affiancare gli operatori presenti presso la Sezione nello svolgimento del servizio di informazione in merito ai propri diritti, alle modalità di accesso ai servizi forniti dalla sezione, alle risorse sociali e sanitarie disponibili nel territorio, che possono risultare utili per affrontare esigenze personali e familiari nelle diverse fasi della vita
· Disbrigo delle pratiche:supportare ed affiancare gli operatori presenti presso la Sezione nel servizio di affiancamento della persona durante l’iter burocratico necessario per l’accesso alle risorse del territorio;

· Trasporto:trasportare persone con SM, in carrozzina e non, con mezzi di proprietà o a disposizione dell’AISM; affiancare gli autisti associativi per il trasporto di persone disabili.

· Supporto all’autonomia della persona (sia domiciliare che extradomiciliare): aiuto nella assunzione dei pasti; aiuto nell’igiene personal; aiuto nella cura della persona; mobilizzazione; supporto nella gestione domestica; disbrigo di pratiche varie e commissioni;supporto all’autonomia della persona anche in luoghi diversi dal domicilio (Sede della Sezione Provinciale / Centro, etc)

· Telefono amico: ascolto atto a offrire sostegno e compagnia pur non prevedendo la presa in carico e/o l’intervento terapeutico

· Supporto al ricovero ospedaliero: assistenza prestata dal volontario in Servizio Civile in occasione di ricoveri ospedalieri dell’utente, con le stesse mansioni elencate nell’Supporto all’autonomia della persona (sia domiciliare che extradomiciliare);
· Attività ricreative e di socializzazione:supportare ed affiancare nello studio, nell’organizzazione, e nell’attuazione di attività mirate a creare occasioni di socializzazione e di integrazione per i fruitori (momenti di aggregazione e di incontro, tempo libero, etc)

· Attività culturali:supportare ed affiancare nello studio, nell’organizzazione, e nell’attuazione di attività di orientamento culturale mirate al mantenimento e sviluppo di conoscenze individuali, all’apprendimento di informazioni mirate che abbiano incidenza sulla vita dell’individuo;
Ritiro e consegna farmaci:supportare ed affiancare gli operatori e volontari associativi addetti all’assistenza alla persona con sclerosi multipla nel ritirare presso le strutture del SSN a ciò preposte i farmaci per la cura ed il trattamento della Sclerosi multipla (dispensati dietro idonea prescrizione medica); consegnare alle persone con SM del territorio il farmaco loro destinato, alleviando in tal modo il carico assistenziale delle famiglie.

Vacanze assistite: svolgere tutte le attività svolte in merito all’organizzazione e/o l’erogazione di soggiorni di vacanze :

· verifica dell’accessibilità al sevizio

· organizzazione del viaggio

· organizzazione del servizio ricreativo

· risoluzione di problemi e assistenza alla persona in tutte le fasi di erogazione del viaggio

