Risultati
II bando ordinario settembre-ottobre 2007

Il Co.Pr.E.S.C. di Rimini, in quanto Coordinamento degli Enti di Servizio Civile
presenti sul territorio provinciale, ha promosso, coordinato e monitorato i bandi del
Servizio Civile che hanno visto scadenza in data 12 luglio 2007 e 1°Ottobre 2007;
riportiamo di seguito, in particolar modo, i dati del II bando ordinario.

Progetti a bando 9
Enti 7
Posti a bando 78
Tot. domande ricevute 81
Tot. Volontari selezionati 57

Nazionale 6 progetti di 4 enti per 59 posti a bando, pari al 75,6% dei posti a bando

Regionale 3 progetti di 3 enti per 19 posti a bando, pari al 24,4% dei posti a bando

Tabella 1 - Esito II bando ordinario 2007
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Nel grafico 1 si pu0 osservare la ripartizione dei posti messi a bando per settori di

intervento. Grafico 1: Posti a bando per settori di intervento
Tabella 2
Protezione civile
SETTORE DI % POSTI SUL POSTI A 8%
INTERVENTO TOTALE BANDO Ambiente
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Promozione Assistenza
patrimonio artistico e e
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Grafico 2: progetti per settore di intervento

Tabella 3
Protezione civile
SETTORE DI % POSTISUL |PROGETTI 1%
INTERVENTO TOTALE A BANDO
ASSISte,nza 33,33% 3 Ambiente Assistenza
Educazione e 11% 349
promozione culturale 11,11% 1
Promozione
patrimonio artistico e
culturale 33,33% 3
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Dai due grafici appare evidente che il numero maggiore di posti disponibili e di
progetti presentati riguarda il settore dell’assistenza seguito immediatamente da
quello della promozione del Patrimonio artistico e culturale.

DATI EMERSI E RIFLESSIONI:

Riportiamo di seguito i dati relativi alla percentuale delle domande pervenute rispetto
ai posti disponibili nel bando: come si pud osservare, le domande pervenute nel
settore della tutela del patrimonio artistico e culturale hanno ampiamente superato i
posti a bando: questo dato conferma la preferenza dei giovani nei confronti del
settore, evidente gia dai precedenti bandi (ad esempio 51 domande su 31 posti nel I
bando ordinario 2007).

Continua a riscuotere invece scarso interesse il settore dell’assistenza, anche se
I'andamento € oscillante, anche se comunque in crescita rispetto allo scorso anno: nel
2006, infatti, erano pervenute domande pari al 25% dei posti, nel I bando 2007 il
70% pari a 62 domande su 89 posti a bando e in questo II bando ordinario il 55% pari

a 18 domande su 33 posti.

Grafico 3: Percentuale di domande pervenute sui posti disponibili a bando
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Tabella 5
Grafico 4: percentuale di selezionati su posti a bando
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Confrontando i dati delle tabelle 4 e 5 si pud osservare che, nel settore della tutela del
patrimonio artistico e culturale, nonostante il humero di domande sia stato di 48 su 31
posti disponibili, i volontari selezionati non sono riusciti a coprire i posti a bando. Da
questo dato sorgono alcune domande: che i giovani candidati abbiano troppo la
pretesa di inserirsi non solo nel progetto ma anche nella specifica sede di attuazione
prescelta? Quanta € dunque la voglia di mettersi in gioco da parte dei volontari e
quanta invece la richiesta di svolgere un’‘esperienza professionalizzante? E come si
devono comportare gli enti e le istituzioni di fronte a questo atteggiamento?

Si pud ancora parlare di servizio civile come di un’esperienza di servizio per il bene
della collettivita o piuttosto esso e sentito dai giovani come una proposta di tirocinio o
di lavoro part-time?

Questa considerazione € altrettanto evidente dai dati emersi per quel che riguarda il
settore dell’assistenza, nel quale I’elemento del servizio € preponderante; gia nel 2006
a tale proposito sorsero delle domande, che ¢ il caso di riproporre: Perché a rimetterci
e sempre il settore dell’assistenza? Forse perché risulta un servizio impegnativo, dove
bisogna sentirsi predisposti a stare a contatto con realta difficili, quali handicap,
immigrazione, poverta, anziani? Forse percheé e necessaria una certa sensibilita,
maturita, capacita di mettersi in gioco e di superare gli imprevisti in modo dinamico?
Che a Rimini manchino adulti (genitori, insegnanti, educatori...) capaci di sensibilizzare
i giovani a tali problematicita?

Relazione svolta da Angela Tiraferri e Isabella Mancino
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